
 
 

 
 

 
 
 
 
 

Index de l’Égalité Professionnelle  
 
L'Index de l'égalité professionnelle a été instauré par la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté 
de choisir son avenir professionnel. 
Il permet aux entreprises de plus de 50 salariés de mesurer les écarts de rémunération 
entre les femmes et les hommes et de mettre en évidence les points de progression sur 
lesquels agir quand ces disparités sont injustifiées. 
 
Pour ce faire, il évalue sur 100 points le niveau d'égalité entre les femmes et les 
hommes en s'appuyant sur les critères suivants : 

1. Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes, 
2. Ecart de répartition des augmentations individuelles, 
3. Nombre de salariées augmentées à leur retour de congé maternité, 
4. Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations, 
5. Ecart de répartition des promotions (seulement pour les entreprises de plus de 250 

salariés). 
 
La plupart des données à prendre en compte figurent dans la base de données économiques 
et sociales des entreprises (BDES). 
 
Pour l’année 2024, l’Index de l’Egalité Professionnelle pour le GIMS est de 96/100. 
 
Les résultats par indicateurs pour l’année 2024 sont les suivants : 

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7AEBE9131CA9409C0FD0F6A04BBFFB75.tplgfr38s_1?cidTexte=JORFTEXT000037367660&categorieLien=id

